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Relatdrio Final



Os trabalhos da CAB da drea da Economia decorreram com normalidade sendo de
real¢ar a boa colaboragdo, quer das entidades, quer dos representantes das associactes
sindicais. Foram realizadas 19 reunides, entre 29/05/2017 e 27/07/2018.

A maioria das decisdes foi tomada por unanimidade sendo que, dos processos
admitidos, 75,5% obtiveram parecer favoravel.

Os pareceres da CAB foram homologados na sua totalidade pelos membros do Governo.
Foram identificadas e analisadas 2 situagGes que importa salientar:
1. Formadores do Turismo de Portugal

Todos os formadores eram titulares de contratos de presta¢do de servigos celebrados
com o Turismo de Portugal, na sequéncia de obtengdo de autorizagdo genérica para
contratagdo, para estes efeitos, emitida pelo Ministério das Finangas. Os contratos com
os formadores (alguns dos quais se mantém na mesma situac¢do ha ja varios anos) foram
celebrados com indicagdo do nimero de horas de formacéo, tendo estes autonomia
pedagdgica mas no desenvolvimento de conteidos fornecidos pelo Turismo de
Portugal.

Apés anadlise do modelo de contratagdo seguido e da situagdo fatica destes
trabalhadores foram identificadas vdrias similitudes entre estes formadores e os
formadores do IEFP, IP — designadamente no que respeita ao sistema de contratac3o,
bolsa de formadores, exposi¢ao a oscilagdes de mercado e de financiamento, fun¢ées
exercidas, etc — pelo que foi deliberado pela CAB (por unanimidade), analisar as
situacdes dos formadores do Turismo de Portugal a luz do disposto nos artigos 4.2 e 5.2
da Lein.? 112/2017, de 29 de dezembro.

Considerando que as normas invocadas se referem expressamente ac IEFP, IP foi
entendido, face a argumentos de equidade e igualdade entre trabalhadores e perante o
que se julgou ser uma lacuna da lei, que o regime constante da Lei n.2 112/2017 poderia
ser aplicado aos formadores do Turismo de Portugal. Neste sentido, foi deliberada a
analise integral das situagdes dos trabalhadores que apresentaram requerimento a par
de eventuais situagdes apresentadas pelo organismo.

Estas situagdes foram homologadas pelos membros do Governo.
2. Trabalhadores das Entidades Regionais de Turismo

As Entidades Regionais de Turismo sdo, nos termos do disposto no artigo 4.2 do seu
regime juridico (Lei n.2 33/2013, de 16 de maio), pessoas coletivas publicas, de natureza
associativa, com autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio. A natureza
associativa destas entidades faz com que as mesmas n&o se incluam na administragio



estadual direta ou indireta mas sim na administracdo autonoma do Estado e, assim
sendo, ndo abrangidas pelo dmbito de aplicacdo da Portaria n.2 150/2017, de 3 de maio.

Apesar destas entidades estarem sujeitas a reportes de natureza orgamental ou a
controlo de RH, tal situagdo ndo descaracteriza ou desqualifica a natureza juridica das
ERT.

Por outro lado, as ERT, estando sujeitas ao Codigo do Trabalho, poderdo ponderar a
resolucdo das situagdes destes trabalhadores de forma gestiondria. Com efeito, as
restricdes a que as ERT estavam sujeitas aquando da vigéncia do Programa de
Assisténcia Econdmica e Financeira (PAEF) ja ndo lhes eram aplicdveis. Efetivamente, o
artigo 41.2 da Lei n.2 33/2013, de 16 de maio (regime das ERT) previa que, durante o
PAEF, fossem aplicdveis aos cargos dirigentes e trabalhadores das ERT as regras previstas
para os cargos dirigentes e trabalhadores da Administracdo Publica como medidas
excecionais de estabilidade or¢gamental, designadamente todas as redugbes
remuneratdrias e proibicdo de valorizagdes remuneratérias, sendo a tutela exercida

pelos membros do Governo da drea das finangas e do turismo.

Posteriormente, a alinea a) do n.2 1 do artigo 213.2 da Lei n.2 7-A/2016, de 30 de margo
{Orgamento do Estado para 2016) veio prorrogar os efeitos desta norma para o ano de
2016. Contudo, em 2017, esta limita¢ao desapareceu pois, nem a Lei do Orgamento do
Estado, nem o Decreto-Lei de Execu¢do Orcamental contém qualquer previsio de
prorrogacao dos efeitos do referido artigo 41.2 (cf. artigo 134.2 do Decreto-Lei n.2
25/2017, de 3 de margo - DLEO 2017). O artigo 182.2 do DLEO 2018 (Decreto-Lei n.2
33/2018, de 15 de maio), veio prorrogar os efeitos do artigo 134.2 do DLEO de 2017
onde ja ndo era feita referéncia ao diploma das ERT. Nestes termos, estas entidades ja
ndo estardo sujeitas ao regime constante do acima referido artigo 41.2 da Lei n.?
33/2013.

A CAB deliberou assim que as associagbes publicas ndo estdo abrangidas pelo dmbito de
aplicagdo da Portaria n.2 150/2017, de 3 de maio, pelo que os trabalhadores destas
entidades que apresentaram requerimento (9) ndo puderam ser admitidos ao Programa
de regularizagao.

Mafalda Lopes dos Santos

Presidente da CAB
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